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Kokousaika: 27.2.2025 klo 17.00-19 
Paikka:  Karjaan seurakuntakoti, kokoustila   
Pykälät:  §§15-27 
Päättäjät:   Katri Grönroos, kirkkoherra, puheenjohtaja 
   Tuula Huuhtanen  
   Petri Kajander poistui kello 18.30 
   Sirpa Korpimäki 
   Stig Lindström 
   Jorma Pelkonen 
   Pulmu Pihlström 
   Paavo Porkka 
   Jaana Tasanko, poistui kello 18 
   Juha Valta, varajäsen 
     
Muut läsnäolijat  Katariina Letti Nuorten vaikuttajaryhmä, jäsen 
   Ruth Karttunen, sihteeri 
   
Poissa  Heleena Kallio ilmoitti esteestä Juha Valta kutsuttu 
  Mika Niemi 
  Robert Karlman 
 
  Raasepori 27.2.2025 
 
  Katri Grönroos  Ruth Karttunen 
  puheenjohtaja                                          kokouksen sihteeri  
   
   
  Raasepori 27.2.2025 
 

Pöytäkirjantarkastajat 
   
  Sanna Kipinoinen  Sirpa Korpimäki 
 
Pöytäkirja on nähtävillä verkossa ja kirkkoherranvirastossa 28.2.-25.3.2025 ajan. 
 
Raasepori 27.2.2025 Todistaa Ruth Karttunen 
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§ 19  Seurakunnan toimintakertomuksen 2024 hyväksyminen 
§ 20 Uudenmaan kehitysvammaistyön toimintakertomus vuodelta 2024 
§ 21 Nuorten vaikuttajaryhmän (VaiNu) toimintasuunnitelmia vuodelle 2025 
§ 22 Seurakunnan viestintäsuunnitelmia vuodelle 2025  
§ 23 Ilmoitusasiat 
§ 24        Muut asiat 
§ 25 Muutoksenhakuohje 
§ 26 Seuraava kokous 
§ 27 Kokouksen päätös 
 

  



   
   
SEURAKUNTANEUVOSTON KOKOUS 27.2.2025  PÖYTÄKIRJA  2/2025  
 

 
 
Seurakuntaneuvosto:                            

 
 
 

 

3 

§ 15, § 16, § 17, § 18 
 
§ 15 
Kokouksen avaus 
 
 Puheenjohtaja piti hartauden ja totesi kokouksen avatuksi.   
  
§ 16 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
 Puheenjohtaja totesi, että kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja läsnä olevien 

jäsenten määrään nähden päätösvaltainen. 
 
 Seurakuntaneuvoston kokouskutsu on toimitettava 5 päivää ennen kokousta seurakun-

taneuvoston jäsenille. Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti. Kutsuun on liitettävä 
esityslista liitteineen. (Hallintosääntö 10 §) Seurakunnan ja seurakuntayhtymän toimie-
lin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. (KL 7:4 §) 

 
 Nuorten vaikuttajaryhmän osallistuminen: Kirkkoherra kutsuu ryhmästä 1-2 edustajaa 

kokouksiin tai osaan kokouksista, joissa käsitellään nuoriin ja lapsiin (LAVA) liittyviä 
asioita tai muuten vaikuttajaryhmää koskevia asioita. Vaikuttajaryhmä valitsee itse 
edustajan/kaksi edustajaa kyseisiin kokouksiin. (Seurakuntaneuvoston päätös 
25.4.2024 §41) 

§ 17 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
   Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sanna Kipinoinen ja Sirpa Korpimäki. 
 
 Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua toimielimen jä-

sentä, jollei toimielin jonkin asian kohdalla toisin päätä. (Hallintosääntö 30 §)  
  
§ 18  
Työjärjestyksen vahvistaminen 
  14.2.2025 sähköpostitse lähetetty esityslista vahvistettiin kokouksen työjärjes-

tykseksi. Kohdassa muut asiat päätetään tarvittaessa lisäosallistumisesta Kirkko-
päiville vuonna 2025. 

 
Kirkkojärjestys 23:3§ velvoittaa seurakuntaneuvoston arvioimaan päätöstensä  
mahdollisia lapsivaikutuksia (LAVA). 
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§ 19, liitteet 19/01, 19/02, 19/03 
Seurakunnan toimintakertomuksen 2024 hyväksyminen 

Maailmassa laajenevat epävakaat olot, sotien jatkuminen, erilaiset hybridivaikutta-
miset ja taloudellisen tilanteen kiristyminen leimasivat vuotta. Epävarmuuden kes-
kellä toivon ja rauhan sanomasta tuli yhä tärkeämpää kaikessa seurakunnan toimin-
nassa. Se näkyi myös seurakunnan strategiassa, visiossa ja arvoissa: Usko ja rakasta 
rohkeasti – toivo kantaa! Seurakunnan toiminnan pohjana oli uusi strategia vuosille 
2024-2027 sekä Kirkon Ovet auki –strategia. Toiminnan erityisinä painopisteinä oli 
kaikissa ikäryhmissä strategian mukaisesti: yksinäisyyden vähentäminen, yhteisölli-
syyden ja vapaaehtoisuuden vahvistaminen ja jalkautuminen raaseporilaisten pariin 
seurakunnan tilojen ulkopuolelle.   

  
Vuonna 2024 kirkosta eroaminen väheni Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa. 
Myös Raaseporin suomalaisesta seurakunnasta eronneiden määrä laski selkeästi edel-
lisiin vuosiin verrattuna. Seurakunnan kokonaisjäsenmäärä väheni 126 jäsenellä, 
mikä oli hieman enemmän kuin edellisenä vuonna. Seurakunnan jäsenmäärän muu-
tokseen ja kirkon jäsentilastoihin vaikuttivat myös jäsenten muutot tilastovuonna. 
Muuttoliike kiihtyi Raaseporin suomalaisessa seurakunnassa, ja se nousi merkittä-
västi edelliseen vuoteen nähden ollen –37 jäsentä. Suurinta muuttoliike oli 10-19-
vuotiaiden keskuudessa, kuten se oli myös edellisenä vuonna. Seurakunnasta eron-
neista suurimmat ikäryhmät olivat 30-39-vuotiaita ja 50-59-vuotiaita, kun taas seura-
kuntaan liittyivät 0-9-vuotiaat ja 40-49-vuotiaat.   

   
Kasteiden määrä pysyi lähes ennallaan: kasteita oli 27. Kuolleiden määrä sen sijaan 
väheni edelliseen vuoteen verrattuna ja heitä oli 71. Rippikoululaisten määrä lisään-
tyi hieman: seurakunnan jäsenistä 61 kävi rippikoulun ja konfirmoitiin. Vuoden rip-
pikouluryhmissä konfirmoitiin 49 rippikoululaista. Kirkollisten vihkimisten osuus 
avioliittoon vihkimisistä lisääntyi hieman ja toimituksia oli 11 kirkon jäsentilastojen 
mukaan. Kirkon toimintatilastojen mukaan Raaseporin suomalaisen seurakunnan toi-
mesta kuitenkin vihittiin kirkollisesti huomattava määrä myös ulkopaikkakuntalaisia 
hääpareja: avioliittoon vihkimisiä ja siunaamisia oli yhteensä 39 ja heistä 5 oli seura-
kunnan omia jäseniä.  

  
Talouden osalta seurakunta noudatti hyvin vuoden talous- ja toimintasuunnitelman 
mukaista talouskehystä.  Vuoden alussa 1.1.2024 otettiin käyttöön seurakunnan uusi 
hallintosääntö ja Nuorten vaikuttajaryhmä aloitti toimintansa. Helmikuussa hyväksyt-
tiin uusi strategia 2024-2027, ja vuoden aikana saatettiin valmiiksi seurakunnan val-
miussuunnitelma ja päivitetty kriisiviestintä, diakonian johtosääntö sisältäen Postil-
lan vastuuryhmän ja lähetystyön johtosääntö.  
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§ 19, liitteet 19/01, 19/02, 19/03 
Seurakunnan toimintakertomuksen 2024 hyväksyminen 

 
Seurakunnan virallinen ilmoitustaulu siirrettiin seurakunnan verkkosivuille.  Seura-
kunnan virat vakiinnutettiin kirkkoherranvaalin saatua viimein lainvoiman. Papisto ja 
diakoni osallistuivat rovastikunnalliseen Henkisen Huollon (HeHu) –teamskoulutuk-
seen. 
 

 
LIITTEET Toimintakertomus 2024 liite 19/01, tuloslaskelma, liite 19/02 ja tiivistelmä, 

liite 19/03 

  
Kirkkoherran päätösesitys 
1) Seurakuntaneuvosto päättää hyväksyä Raaseporin suomalaisen seurakun- 

nan vuoden 2024 toimintakertomuksen liitteiden 19/01 ja 19/02 mukai-
sena.  

 
2) Seurakuntaneuvosto päättää hyväksyä liitteen 19/03 mukaisen tiivistetyn    

vuoden 2024 toimintakertomuksen ja lähettää sen Raaseporin seurakun-
tayhtymän yhteiselle kirkkoneuvostolle. 

 
Päätös 
1)        Hyväksyttiin yksimielisesti. 
2)        Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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§ 20, liite 20/01 
Uudenmaan kehitysvammaistyön toimintakertomus vuodelta 2024 
   

 Seurakuntaneuvostolle tuodaan tiedoksi Uudenmaan kehitysvammaistyön toiminta-
kertomus vuodelta 2024.  

Vuoden 2024 aikana seurakuntien kehitysvammaistyön yhteistyösopimukseen kuu-
lui 19 seurakuntaa Uudenmaan alueelta. Yhteistyösopimukseen kuuluivat: Espoon 
rovastikunnasta: Kirkkonummen suomalainen seurakunta; Lohjan rovastikunnasta: 
Hangon suomalainen, Karkkilan, Lohjan, Raaseporin ja Vihdin seurakunta; Porvoon 
rovastikunnasta: Askolan, Agricolan suomalainen, Myrskylän, Pornaisten, Porvoon 
suomalainen, Pukkilan ja Sipoon suomalainen seurakunta; Tuusulan rovastikunnasta: 
Hyvinkään, Järvenpään, Keravan, Mäntsälän, Nurmijärven ja Tuusulan seurakunta.  

Työtä varten on olemassa kaksi kehitysvammaistyön papin päätoimista virkaa. Vir-
kojen aiheuttamista kustannuksista vastaavat edellä mainitut seurakunnat väkilu-
kunsa mukaisessa suhteessa. Virkojen hallinnollinen elin on Mäntsälän seurakunnan 
kehitysvammaistyön johtokunta. Johtokunnassa on 12 jäsentä, jotka sopijaseura-
kunnat nimeävät kiertävällä vuorolla 

Kaudelle 2024-2025 Raaseporin suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto va-
litsi kokouksessaan 16.11.2023 johtokunnan jäseneksi Tatu Tynin ja varajäseneksi 
Heleena Kallion.  

 

LAVA Uudenmaan kehitysvammaistyön toiminnalla on myönteinen vaikutus lasten ja 
nuorten hyvinvointiin. 

LIITE Uudenmaan kehitysvammaistyön toimintakertomus 2024, liite 20/01. 

  
Kirkkoherran päätösesitys 
Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi Uudenmaan kehitysvammaistyön toiminta-
kertomuksen vuodelta 2024. 
 
Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
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§ 21, liite 21/01 
Nuorten vaikuttajaryhmän (VaiNu) toimintasuunnitelmia vuodelle 2025 
 

Tämän vuoden Nuorten vaikuttajaryhmä (VaiNu) on järjestäytynyt ensimmäisessä 
kokouksessaan 4.2.2025. Puheenjohtajaksi valittiin Ilkka Kipinoinen ja sihteeriksi 
Katariina Letti. Samassa yhteydessä on todettu, että jäseneksi seurakunnan kokouk-
sessa 11.12.2024 valittu Emmi Aarrelahti on pyytänyt eroa tehtävästään. Hänen ti-
lalleen pyritään saamaan uusi jäsen. 
 
VaiNujen kokouksessa ryhmän toiminnan painopisteeksi päätettiin vuodelle 2025: 
”oma pakka kasaan”. Tämä tarkoittaa sen mahdollistamista, että tulevat VaiNut 
pääsevät osallisiksi myös pitkälle katsovista valmisteluista ja toimista, joita tänä 
vuonna saadaan kehitettyä. Pyrkimyksenä on mahdollistaa seuraaville ja tuleville 
VaiNuille helppo paketti, johon lähteä mukaan. 
 
VaiNun edustajat esittelevät kokouksessa tarkemmin toimintasuunnitelmiaan vuo-
delle 2025. 

 
LAVA  Nuorten vaikuttajaryhmän toiminnalla on myönteinen vaikutus lasten ja nuorten 

hyvinvointiin. 
 
LIITTEET  Yhteenveto VaiNun toimintasuunnitelmista, liite 21/01 tuodaan kokoukseen. 

 
Kirkkoherran päätösesitys 
1) Seurakuntaneuvosto myöntää eron Emmi Aarrelahdelle VaiNujen jäsenyydestä. 
2) Seurakuntaneuvosto päättää uudesta jäsenestä. 
3) Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi Nuorten vaikuttajaryhmän toiminta-

suunnitelmat vuodelle 2025. 
 

Päätös 
1) Hyväksyttiin yksimielisesti. 
2) Ei päätetty uutta jäsentä. Uudesta jäsenestä päätetään, kun se on ajankohtainen. 
3) Merkittiin tiedoksi. 
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§ 22, liitteet 22/01-02 
Seurakunnan viestintäsuunnitelmia vuodelle 2025 
 

Kirkkoherran sopimuksesta JS Suomi toteuttaa seurakunnalle seurakunnan toimin-
taa esittelevän viestintäpaketin. Yritys on toteuttanut vastaavia paketteja useille 
seurakunnille. Pakettiin kuuluu: 
- Filmi: Yritystä ja tiettyä teemaa esittelevä korkeatasoinen Full HD -laatuinen 

filmi. Kesto: 60–90 sekuntia.  
- Sosiaalisen median video: 3–5 ainutlaatuista myyntiväittämää (USP) sisältävä 

Full HD -laatuinen sosiaalisen median video. Kesto: 30–50 sekuntia.  
- Interaktiivinen esite, johon sisältyvät navigointipainikkeet yrityksen väreissä ja 

interaktiiviset toiminnot. Vähintään 4 sivua.   
- Painettu esite: 1500 kappaletta esitettä 170 g:n paperille.   

 
Viestintäpaketti saadaan käyttöön kesä-elokuussa. JS Suomi toteuttaa kuvaukset, 
materiaalit ja kerää paikallisilta yrityksiltä ilmoitukset materiaaleihin. Viestintäpa-
kettia esitellään tarkemmin kokouksessa. Presentation 

 
Kirkossa on käynnissä Kohti yhteistä ilmettä -projekti. Kokonaiskirkollisen vies-
tintäselvityksen myötä yhdistetään eri puolilla kirkkoa tehtävää mielikuvatyötä ja 
tiivistetään ja kehitetään kokonaiskirkon brändiajattelua. Tarkoituksena on laajen-
taa nykyinen kapeahko graafinen ohjeisto selkeämmäksi ”design-systeemiksi” eli 
eräänlaiseksi visuaaliseksi kirjastoksi. Uudet logot seurakunnalle tilataan viimeistään 
28.2.2025. Raaseporin suomalainen seurakunta käyttää edelleen lilaa ristiä logos-
saan ja logon alla tarvittaessa joko ”Suomen ev.lut. kirkko” tai ”Raaseporin seurakun-
tayhtymä”. Uudistukseen liittyvät logot ja visuaalinen ilme esitellään tarkemmin ko-
kouksessa.  

 
LAVA  Viestintäpaketilla on myönteinen vaikutus lasten ja nuorten hyvinvointiin.  
 
LIITTEET  Viestintäpakettisopimus, liite 22/01 ja seurakunnan ilmeuudistus, liite 22/02 
 

Kirkkoherran päätösesitys 
Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi seurakunnan viestintäsuunnitelmat vuo-
delle 2025. 

 
Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 

  

https://show.jssuomi.fi/meeting/12f592f3-4396-4a26-b068-de9b77557b38
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§ 23, liite 23/01 
Ilmoitusasiat 

 
Kirkkoherranpäätökset 7.2.-27.2.2025, liite 23/01 esiteltiin kokouksessa. 

 
Kirkkopäivät 23.-25.5.2025 Seinäjoella 
Seurakuntaneuvosto päätti luottamushenkilöiden osallistumisesta Kirkkopäiville ko-
kouksessaan 6.2.2025 ja mahdollisuudesta palata asiaan vielä 27.2.2025 kokouk-
sessa.  

 
Luotsi-Webinaarit 
5.3.2025 17.15–18.30 Yhteisön rakentaminen: Miten luottamushenkilöt voivat 
edistää yhteisöllisyyttä ja osallisuutta seurakunnassa? Yhteisosallistuminen järjes-
tetty Karjaan seurakuntakodin kokoustiloissa. Ilmoittautuminen viimeistään tors-
taina 27.2.2025 mennessä seurakuntaneuvoston kokouksessa tai raasepo-
rin.srk@evl.fi osoitteeseen. 
2.4.2025 klo 17.15–18.30 Viestintä ja julkisuuskuva: Miten luottamushenkilöt 
voivat edistää seurakunnan viestintää ja julkisuuskuvaa. 
 
HeHu eli Henkinen huolto -koulutus toteutettiin rovastikunnallisena Lohjalla 
30.1.2025. Siihen osallistuivat Raaseporista Raaseporin suomalaisen seurakunnan 
papisto, diakoni ja lapsi- ja perhetyönohjaaja. Rovastikunnallinen järjestäytyminen 
jatkuu lääninrovastin johdolla.  

 
 Viimeisimmät Kirkkohallituksen yleiskirjeet on katsottavissa evl.fi-sivustolla   

7/2025 Yhteistyö päiväkotien ja koulujen kanssa on edelleen mahdollista ja toivottua 
 

 

mailto:raaseporin.srk@evl.fi
mailto:raaseporin.srk@evl.fi
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/01/7-Yhteistyo-paivakotien-ja-koulujen-kanssa-on-edelleen-mahdollista-ja-toivottua-.pdf
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§ 24 
Muut asiat   
 Ei muita asioita. 
 
 
§ 25 
Muutoksenhakuohje 

Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuohjeen KL 24:3 §:n edellyttämällä tavalla. 
Muutoksenhakuohje liitettiin pöytäkirjaan. 

§ 26 
Seuraava kokous 

Seuraava kokous on 10.4.2025 klo 17 Karjaan seurakuntakodilla, kokoustilassa. 
§ 27  
Kokouksen päätös 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 19. 
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